
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Auf ein Neues! 

Erfolgreich miteinander Arbeiten - Das Anti-

Blockier-System im Unternehmen  
 
So geht das. 
Neugierig sein, auf alles was kommt. Positiv denken, jeden 

Tag von neuem. 
Gar nicht so leicht, diesen Motor am Laufen zu halten. Denn 

wer in einem Unternehmen erfolgreich sein möchte, muss 
sich stets selbst motivieren und braucht dazu drei 
Voraussetzungen: 

Kreativität, konzeptionelles Denken und Kommunikations- 
fähigkeit. 

Die Kreativität ist der Antrieb für Erfolg. Sie öffnet neue 
Blickwinkel und bringt uns auf Ideen. 
Das konzeptionelle Denken ermöglicht die Aufbereitung 

neuer kreativer Ansätze in strukturierte Denkprozesse. 
Doch erst durch die Kommunikationsfähigkeit wird die 

persönliche Kreativität als Wert für die Gemeinschaft 
nutzbar. 
So wie diese drei Fähigkeiten ständig miteinander verknüpft 

werden müssen, so funktioniert auch die Zusammenarbeit 
im Unternehmen. Eins greift ins andere. Jeder ist dabei 

wichtig. Doch nur zusammen schafft man das Große und 
Ganze. Tag für Tag. Immer besser. 

In diesen Fähigkeiten geschult, werden Mitarbeiter zu 
wertvollen Mitdenkern. Ihr unternehmerisches Denken hält 
die Entwicklung in Fluss. Durch ihre Kompetenz, Neues 

immer wieder aufzunehmen, im Prozess zu verarbeiten und 
ergebnisorientiert zu kommunizieren, entsteht eine 

Motivation, von der alle profitieren. 
 
Ziele der Seminarreihe 

Es geht um das Erkennen der Fähigkeiten, die wir alle in 
uns tragen und um den gemeinsamen Erfolg. Um die 

Stärkung der Kompetenz jedes Einzelnen. Und um die 
Bereitschaft, Veränderungen prinzipiell schätzen zu lernen. 
 

Das Seminar bietet Raum für Erfahrung, Erlebnis und 
Reflexion. Wir trainieren die eigenverantwortliche, 

erfolgsorientierte und teamrelevante Aktivität. Wir steigern 
individuelle Handlungskompetenz und optimieren damit 
gemeinschaftliche Prozesse innerhalb der Arbeitswelt. Das 

Ergebnis ist blockierfreies Arbeiten. Im Interessen jedes 
Einzelnen und des gesamten Unternehmens. 
 

Aus dem Seminarprogramm von Connecting Works: 

 



    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Inhalte der Trainingsreihe 
1.Tag – Tag der Erkenntnis 

• Ist-Zustand Alltag / Erkenntnis und Struktur 

• Auftrags-Karussell 

• Ich – Position im Bild 

2.Tag – Erkenne deinen Nächsten 

• Körpersprache und Mimik 

• Bildgestaltung im Dialog „Was ist Schnelligkeit?“ 

• Konflikte und Gesprächsführung 

3.Tag – Wir als Team 
• Teamarbeit erleben / Joseph Beuys and Art 

• Reflektion und Struktur 

• Konflikte als Chance für Ihren Teamerfolg 

 
Methoden des Trainings 
Einzel- und Gruppenübungen und Erfahrungsaustausch 
 
Termin: In Absprache 

Ort: Hamburg / Kosten: Preise auf Anfrage. 
Teilnehmerzahl: max.12 Teilnehmer 
 
Die Trainer: 
Effizient: Annette Hammann – Beraterin & Coach für 

Veränderungs-Management und Mediation 
Kreativ:  Susanne Beucher - Unternehmercoach & 

Kreativitäts-Trainerin 
Effektiv:  Johannes Baier - Berater für Turnaround- und 
Change - Management & Trainer für Struktur- & 
Prozessveränderungen 

 

Anmeldung einfach per Mail oder Telefon  

an folgende Kontaktdaten: Connecting Works 

buero@hh-connectingwork.de   

www.hh-connectingwork.de  

Telefon Hamburg: 040/ 24825196 

Sie erhalten dann umgehend die Einladung mit Anmeldeformular u. 
Infos über den Veranstaltungsort 


